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NIEPUBLICZNE KATOLICKIE PRZEDSIKOLE
IM. SW. KLEMENSA HOFBAUERA

STATUT

Niepubliczne Katolickie Przedszkole
,BOZY DOMEK”
im. Sw. Klemensa Hofbauera
w Glogowie
przy ul. Sikorskiego 23.



Statut jest aktem prawnym przedszkola,

stanowigcym organizacyjng i merytoryczng podstawe jego dzialalnosci.

Statut zawiera:

1. Postanowienia ogdlne.

2. Cele i zadania przedszkola.

3. Organy przedszkola i ich kompetencje.

4. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola.
5. Prawa i obowigzki pracownikow.

6. Rodzice i wychowankowie.

7. Zasady przyjmowania i skreslania z listy wychowankow.

*

Sposob uzyskiwania §rodkow finansowych na dziatalno$¢ przedszkola.

9. Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Placéwka nosi nazwe: Niepubliczne Katolickie Przedszkole ,,BOZY
DOMEK” im. $w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego
23.

. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku domu parafialnego
stanowigcy wlasnos¢ Domu Zakonnego Redemptorystow przy parafii p.w.
sw. Klemensa Hofbauera w Glogowie przy ul. Wiadystawa Sikorskiego
23.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Edukacja z
Warto$ciami Dolny Slask z siedziba przy ul. Sikorskiego 23.

. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje: Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

NIEPUBLICZNE KATOLICKIE PRZEDSZKOLE
,BOZY DOMEK”
1m. $w. Klemensa Hofbauera

67-200 Gtogow ul. Sikorskiego 23

NIP 6932186779; REGON 389772050

. Przedszkole moze uzywa¢ nazwy skroconej Niepubliczne Katolickie
Przedszkole ,,BOZY DOMEK”.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. przedszkolu lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne
Katolickie Przedszkole ,,BOZY DOMEK” im. $w. Klemensa Hofbauera
w Glogowie przy

ul. Sikorskiego 23,

. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ zatozycielski

przedszkola, fundacje¢ prowadzaca przedszkole,
. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie o§wiaty,



. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Katolickiego Przedszkola ,,BOZY DOMEK” im. $§w. Klemensa
Hofbauera w Glogowie przy ul. Sikorskiego 23,

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicéw oraz prawnych
opiekunow dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Katolickiego
Przedszkola ,,BOZY DOMEK” im. $éw. Klemensa Hofbauera w
Glogowie przy ul. Sikorskiego 23,

. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Niepublicznego
Katolickiego Przedszkola ,,BOZY DOMEK” im. $w. Klemensa
Hofbauera w Glogowie przy ul. Sikorskiego 23,

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Katolickiego
Przedszkola ,,BOZY DOMEK” im. $w. Klemensa Hofbauera w Glogowie
przy ul. Sikorskiego 23.

§3

. Niepubliczne Katolickie Przedszkole ,,BOZY DOMEK” im. §w. Klemensa
Hofbauera ~ w Glogowie przy ul. Sikorskiego 23, zwane dalej
przedszkolem, dziata na podstawie:

a) Ustawy Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22018 .
poz. 996, 1000, 1290 i 1669).

b) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

c) art.14 Konkordatu migedzy Stolicg Apostolska i Rzeczypospolitg
Polska,

d) art.20 ust.1 Ustawy z dnia 17.05.1989r. o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;,

e) kan. 800 Kodeksu Prawa Kanonicznego,

f) Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty,

g) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015
r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

h) Wpisu do ewidencji Kuratora O$wiaty we Wroctawiu,

1) Statutu Fundacji ,,Edukacja z Wartosciami”,

J) niniejszego Statutu,

k) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4



1. Organem zatozycielskim i prowadzacym Katolickie Przedszkole ,BOZY
DOMEK? jest Fundacja Edukacja z Warto$ciami Dolny Slask z siedzibg
przy ul. Sikorskiego 23.

2. Organem prowadzacym Katolickie Przedszkole ,BOZY DOMEK” jest
Fundacja Edukacja z Warto$ciami Dolny Slask z siedziba przy ul.
Sikorskiego 23, reprezentowany przez prezesa fundacji przy wspotpracy z
Rzymskokatolickg parafig p.w. §w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy
ul. Wiadystawa Sikorskiego 23, reprezentowang przez proboszcza parafii.

3. Organ zalozycielski prowadzacy odpowiada za dziatalnos$¢ przedszkola.
4. Do zadan organu zatozycielskiego nalezy w szczegdlnosci:
a) nadanie przedszkolu statutu i dokonywanie w nim zmian,

b) opracowanie 1  zatwierdzenie  regulaminu  wynagrodzen
pracownikow i dokonywanie zmian w regulaminie,

C) powolywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola na okres 5 lat,

d) nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci przedszkola, a w
szczegolnosci nad jego charakterem wychowawczym,

e) nadzor i kontrola przedszkola pod wzgledem administracyjno-
finansowym,

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

Cele 1 zadania wynikajace z charakteru przedszkola, ktorego patronem jest Sw.
Klemens Hofbauer.

Powiedziat o §w. Klemensie $w. Jan Pawel I, papiez:

~Jako wyraz ewangelicznej shuzby, $w. Klemens swoja troska obejmuje
najbardziej opuszczonych: dzieci i mlodziez Warszawy. Tak powstal sierociniec
oraz szkota dla chtopcow 1 dziewczat. Byly one jedynymi, ktore przyjmowaty
sieroty 1 inne ubogie dzieci, dajagc im wedlug moznosci utrzymanie 1 odziez. Nic
wigc dziwnego, ze $w. Klemens zastuzyt sobie na miano Apostota Warszawy,
podobnie jak po wygnaniu z niej stat si¢ Apostotem Wiednia.

§5
1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Wspiera
rodzing



w wychowaniu dzieci — jako placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe
dziatania chrze$cijanski system warto$ci gtoszony przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
W szczegolnosci na personalistycznej mysli §w. Jana Pawila I
Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju
kazdego dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych
zasad wychowania i rozpoznawania zagrozen wychowawczych - w celu
ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 ksztalcenie — w
warunkach akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiagniecie
»Zotowosci szkolnej”.

2. Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu sa:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci przedszkola,

b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z zatozeniami  chrzescijanskiej pedagogiki  personalistyczne;,
uwzgledniajgc wrodzony potencjat dziecka 1 mozliwosci rozwojowe,

c) wspoéldziatanie z rodzicami,

d) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej,

e) wychowanie w duchu patriotycznym.

§7
1. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan
majacych na celu angazowanie srodowiska przedszkolnego, nauczycieli 1
rodzicow, do podejmowania irealizowania wspolnych inicjatyw
zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich
uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§8
Sposob realizacji zadan przedszkola
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze przestrzegajac nastepujacych
zasad:

a) przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow zapewnia si¢
dziecku opiek¢ zgodnie z przepisami i organizacja przedszkola,



b) w czasie spaceréw i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do
liczby dzieci opieke dorostych,

c) w przedszkolu dba si¢ o bezpieczng, pogodng atmosfere i odpowiednie
warunki
do zabawy,

d) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw zdrowotnych dzieci
oraz wdraza je do samodzielnos$ci i przestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

e) W grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc wychowawcy, ktora
wspolpracuje z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

f) Zajecia i zabawy dzieci podczas pobytu w parku nalezacym do parafii
odbywaja si¢ w bezpiecznych warunkach.

g) Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego
pobytu na terenie placéwki oraz podczas zajg¢ poza terenem
przedszkola (wyjscia 1 wycieczki).

h) Kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona dyrektorowi przedszkola
najpdzniej na dzien przed jej przeprowadzeniem. Szczegotowe zasady
organizacji wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek,
opracowanym przez Rade¢ Pedagogiczng.

2. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka w szczegolnosci w zakresie:

a) otwarcia serca na Boga,

b) budowania systemu wartosci,

c) wszechstronnego rozwoju,

d) rozbudzania i rozwijania zdolno$ci tworczej dziecka,

e) uczenia obowigzkowo$ci, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci
poznawania i rozumienia siebie i $wiata,

f) nabywania umiej¢tnosci poprzez dziatanie,

g) odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej - wspolnocie,

h) pokonywania wtasnych stabosci,

1) poznawania historii Ojczyzny.

3. Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zajec
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, zawierajacym
podstawe programowa, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci.

4. Wspotprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

a) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem
przedszkola oraz z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o
konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka,

b) organizowanie zebran w formie wykltadow, prelekcji i warsztatow,
podczas ktorych omawiane s3 zagadnienia z  zakresu



chrzes$cijanskiego wychowania 1 edukacji dzieci,

C) udostgpnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury z zakresu

pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, w
tym literatury katolickiej,

d) formacje religijng i wspdlna liturgie,
e) organizowanie zaje¢ otwartych, zebran, piknikow, uroczystosci,

prowadzenie strony internetowej przedszkola, oraz innych form
wspoltpracy 1 spotkan umozliwiajacych kontakt z rodzicami.

§9

1. W procesie wychowania w przedszkolu szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na
wychowanie religijne i moralne, realizowane poprzez:
a) przekazywanie tresci zgodnych z chrzedcijanska wizjg osoby,

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

gloszong przez Kosciot Katolicki,

oddzialywania wychowawcze uwzgledniajagce zasady 1 wartosci
ewangeliczne,

wdrazanie do udziatu w praktykach religijnych,

codzienng wspolng modlitwe dzieci,

katecheze,

przyblizanie tresci roku liturgicznego,

przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji §wiat 1
uroczystosci koscielnych,

uczestnictwo we wspolnych Mszach Swigtych,

ksztaltowanie postawy chrzes$cijanskiej,

ukazywanie osoby $w. Klemensa Hofbauera jako godnej
nasladowania.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 10

1. Organami przedszkola s3:
a) Organ Prowadzacy,
b) Dyrektor,
¢) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicow- jezeli jest utworzona.
2. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba, maja mozliwo$¢ podejmowania
dzialan oraz inicjatyw w zakresie swoich zadan i kompetencji.

§ 11

1. Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem:
a) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge przedszkola,
b) zapewnia pelng obstluge finansowa calej dziatalnosci biezacej



przedszkola oraz zadan organu prowadzacego wynikajacych z art. 5 ust.
7 ustawy o systemie o$wiaty, zgodnie z art. 90 ust. 3d pkt. 1 lit. b tej
ustawy,

c) ustala wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) dostarcza organowi wlasciwemu do udzielania dotacji informacji o
planowanej liczbie dzieci w przedszkolu,

e) zglasza wlasciwej jednostce samorzadu terytorialnego - Urzad Miasta w
Glogowie prowadzacej ewidencje przedszkoli niepublicznych, zmiany
zaistniate w danych dotyczacych przedszkola zawartych w zgloszeniu
do ewidencji, powstatych juz po zarejestrowaniu placowki,

f) opracowuje schemat organizacyjny przedszkola oraz szczegodtowe
zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

g) dysponuje  Srodkami  finansowymi  przedszkola i  ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod
nadzorem organu prowadzacego,

h) w porozumieniu z Dyrektorem zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

§12
1. Dyrektor, kieruje dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu, lub wyznacza osobe
kompetentng do prowadzenia nadzoru,

C) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz stwarza warunki
harmonijnego 1 integralnego rozwoju wychowankow,

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
| pracownikom w czasie zaj¢é 1 pobytu w przedszkolu,

e) dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego,

f) sporzadza arkusz organizacji przedszkola,

g) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i rodzinnej atmosfery,

h) przydziela nauczycielom i pracownikom obstugi stale i dodatkowe
zaj¢cia w ramach wynagrodzenia,

1) wspéldziala z nauczycielami i pozostatymi pracownikami w
wypetnianiu  zadan przedszkola oraz wspomaga doskonalenie
zawodowe,

j) pelni role arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych.

3. W czasie nieobecno$ci dyrektora przedszkola obowigzki jego pehni
wyznaczony przez niego nauczyciel.
4. Dyrektor przedszkola planuje 1 realizuje wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, obejmujacy w szczegodlnosci:
a) przestrzeganie statutu,



b) realizacje¢ Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
programu wychowania przedszkolnego,

c) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) przestrzeganie praw dziecka,

f) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, do ktorego nalezg wszyscy
pracownicy pedagogiczni. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna wspoétdziata z dyrektorem w realizacji zadan
statutowych przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wspottworzenie i realizacja planéw pracy przedszkola,

b) wspottworzenie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli,

C) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowania przedszkolnego,

d) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola,

e) wydawanie opinii w sprawach biezacych na prosbe dyrektora
przedszkola.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig
glosOw w obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkoéw, w glosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane 1 wpisywane do ksiggi

protokotow Rady Pedagogiczne;.

Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor Przedszkola.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy,
nieujawniania spraw omawianych na spotkaniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub rodzicéw, takze nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.

9. Posiedzenia Rady organizowane s3 po obowiazkowych zajeciach
przedszkolnych.

~

§14
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

C) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

d) zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych



regulamindéw 1 procedur utatwiajacych funkcjonowanie przedszkola,
e) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia dziecka z listy, w
porozumieniu z organem prowadzacym,
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy placoéwki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w
ciggu tygodnia,
b) propozycje dyrektora dotyczace nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla
nauczycieli
C) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
3. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
b) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,
C) planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i1 nauczycieli.
4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

a) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
placowki,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

C) wspotdziataé i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

d) sktadac przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

e) przestrzega¢ uchwal i postanowien rady pedagogiczne;.

§15

1. W przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupg przedstawicieli rodzicow
z grup przedszkolnych przedszkola.
3.Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od
Rady Pedagogicznej.
4.W sktad Rady wchodzg przedstawiciele grup przedszkolnych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow poszczegolnych grup przedszkolnych.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy;

b. szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
6. Cztonkowie Rady Rodzicéw winni opiniowa¢ uchwalane przez Rade
Pedagogiczna:

a) program wychowawczy przedszkola,



b) program profilaktyczny przedszkola, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, rodzicow i nauczycieli.
8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozstrzyganie sporow
§16

1. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale
zainteresowanych stron.

2. Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowigzany jest Dyrektor
Przedszkola, organem odwotawczym jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty. Rada
Pedagogiczna, na prosbe¢ Dyrektora Przedszkola, wydaje opini¢ w danej sprawie.
3. Skargi 1 wnioski sktadaja:

a. dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy;

b. rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie
rozstrzygnigcia sprawy pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu
prowadzacego przedszkole.

4. Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ do prezesa
Fundacji Edukacja z Warto$ciami Dolny Slask.

5. Whnioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez
Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

6. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

a. w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora,

b. w formie rozmowy zainteresowanych stron z udzialem Dyrektora,

c. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

d. na zebraniu rodzicow danej grupy przedszkolne;,

e. na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udzialem Zarzadu
Fundacji ,,Edukacja z WartoSciami”.

Rozdzial IV
Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola.
§ 17

1. Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla plan/arkusz/
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial/grupa/
obejmujaca dzieci wedlug kryterium wieku lub w zblizonym wieku.

3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do podjecia
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obowigzku szkolnego.
Liczba dzieci przyjetych do grupy nie moze przekraczac 25.

§18
Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu s3:
a) zajecia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,
b) zabawy i prace dowolne,
C) spacery i wycieczki, w tym wycieczki dla dzieci i ich rodzin,
d) czynnos$ci samoobstugowe,
e) prace uzyteczne,
f) zajecia dodatkowe,
g) imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe,
Czas trwania zaj¢¢ dostosowuje sie¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.
W przedszkolu dzieci wdrazane sg do codziennej modlitwy.
Przedszkole  realizuje  programy  wychowania  przedszkolnego
uwzgledniajace Podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§19

Organizacja pracy przedszkola okreslona jest przez ramowy rozktad dnia,
ktory ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Rozktad dnia jest wywieszany na
tablicy informacyjnej.
W uzasadnianych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia
(np. wyjscie na zewnatrz, wycieczka, uroczystosc).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad dang grupa, ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

a) czas pracy przedszkola,

b) liczbe etatow pracownikow pedagogicznych i obstugi,

C) ogolng liczbe dzieci w przedszkolu,

d) terminy przerw w pracy przedszkola.
Pracownicy przedszkola nie podajg dziecku Zzadnych lekéw 1 nie stosuja
wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich poza nagtymi przypadkami
ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

§ 20
Przedszkole pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni wolnych od pracy i ustalonych przerw w pracy przedszkola.
Terminy przerw sg ustalane przez dyrektora. W okresie wakacyjnym jeden



miesigc przedszkole prowadzi zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§ 21
. Nauka religii i katecheza jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci 1 jest
organizowana w ramach programu zaj¢c.

§ 22
. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola osobiscie lub przez upowazniong na piSmie osobe
zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢
jednorazowe lub na okreslony czas.

Rodzice (lub osoby upowaznione) w chwili przyprowadzenia dziecka sa
zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren przedszkola 1 przekazania go
pod opicke nauczyciela.

Odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez osob¢ upowazniong przejmujg rodzice.

. Rodzice ( lub osoby upowaznione) odbierajg dziecko z przedszkola w ciggu
dnia, tj. najpozniej do zakonczenia dnia pracy przedszkola.

. Wprzypadku, gdy rodzice (lub osoby upowaznione) nie przejmg opieki nad
dzieckiem, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi 1 zapewnia dziecku
opieke do czasu przekazania go rodzicom.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, przedszkole moze obcigzy¢
rodzicow kosztami dodatkowej opieki nad dzieckiem.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki pracownikow
§ 23

. Cele 1 zadania statutowe przedszkola realizowane sg przez pracownikow
pedagogicznych i pracownikow obstugi.
. Wszyscy pracownicy powinni utozsamiaé si¢ z misjg przedszkola, przez
sposob realizacji zadan oraz przyktad postepowania.
. Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi sg zatrudniani w
przedszkolu na podstawie umowy o prace 1 podlegaja przepisom Kodeksu
Pracy.
. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za sprawne dziatanie przedszkola
I utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci.
. Kazdy z pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi
podpisuje i przyjmuje do realizacji szczegotowy zakres obowigzkow.
. W przedszkolu niektore zadania moga wykonywaé rowniez osoby
wspoélpracujace z placowka w ramach umoéw cywilno-prawnych lub
wolontariatu. Charakter zadan powierzonych tym osobom musi by¢ zgodny
z przepisami ogélnymi dotyczacymi takiej wspotpracy.
. Pracownicy placéwki maja prawo odwotywania si¢ do organu
prowadzacego.
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Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania w
przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze
innych pracownikow, zobowigzany jest

dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z charakterem
przedszkola.

§ 24

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu powinni posiada¢ odpowiednie

kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow okresla regulamin

pracy i regulamin wynagradzania.

Pracownicy placowki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

Co do liczby dni wolnych od $wiadczenia pracy, Dyrektor moze wzorowac

si¢ na Karcie Nauczyciela lub innym tego rodzaju dokumencie.

Prawa 1 obowiazki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i zespotu
edukacyjnego, wyspecjalizowanych placéwek, poradni,

b) wyboru metod, sposobdéw, form i pomocy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego w przydzielonej grupie /oddziale/,

c) realizacji $ciezki awansu zawodowego.

Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ 1

wyniki pracy. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej
I opiekunczej wedlug wymagan przyjetego w przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego,

b) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec,

€) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest
niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw 0 zdarzeniu,

d) respektowanie praw dziecka,

e) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego
przez dyrektora. Wykonywanie innych zajec¢ 1 czynnos$ci wynikajacych
z celow 1 zadan przedszkola, w tym zajec opiekunczo-wychowawczych,
czynno$ci zwigzanych z organizowaniem 1 porzagdkowaniem warsztatu
pracy, dbanie o estetyk¢ pomocy i materiatdw dydaktycznych oraz
pomieszczen,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie
dokumentacji takiej, jak: arkusze obserwacji dzieci, plany pracy
wychowawczo-dydaktycznej i zapis w dzienniku,

g) wspoltpraca z rodzicami, w tym informowanie rodzicow o postepach
I trudnos$ciach dziecka,



h) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng lub opieke zdrowotna,

1) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

J) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

k) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej,

I) troska o wlasng formacjg religijng.

§ 25

1. Do zakresu czynnosci 1 obowigzkéw stuzbowych na stanowisku asystenta
nauczyciela nalezy:

a) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i na placu zabaw,
pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

b) pomaganie nauczyciclowi w czasie spacerow i wycieczek,

C) pehienie dyzuru w szatni,

d) pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej,

e) spelianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
zleconych przez nauczyciela,

f) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

g) pomaganie w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $pigcym,

h) utrzymywanie zabawek w stanie uzywalnosci,

1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,

J) przestrzeganie dyscypliny pracy,

K) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow placowki,

I) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,

1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Rozdzial VI
Rodzice i wychowankowie
§ 26

1. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego
realizowanym w przedszkolu,
b) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
C) uczestniczenia w zajg¢ciach, po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem,
d) zglaszania uwag o pracy przedszkola do dyrektora i organu



prowadzacego.
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
a) akceptowanie katolickiego charakteru przedszkola.

b) wspotdziatanie z przedszkolem w celu uzgodnienia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych, wspomagajacych
rozwo0j dziecka,

C) przestrzeganie postanowien statutu i przepisow prawa wzgledem
przedszkola,

d) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

e) terminowe uiszczanie oplat za przedszkole,

f) niezwloczne zglaszanie nieobecnosci i chordb zakaznych dziecka,

g) informowanie o zmianie danych personalnych dziecka,

h) uczestniczenie w zebraniach raz w miesigcu oraz uroczystosciach o
charakterze integracyjnym i religijnym.

3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

a) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola,

b) zajgcia otwarte organizowane wedtug harmonogramu,

¢) konsultacje indywidualne,

d) zapewnianie biezacej informacji poprzez tablicg ogltoszen we wszystkich
istotnych sprawach przedszkola oraz przez strong internetows.

§ 27

1. Dzieci majg prawo do:
a) podmiotowego traktowania,
b) statej opieki podczas zaje¢ w przedszkolu jak i poza jego terenem,
C) uczestniczenia w zajgciach organizowanych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny,
d) ochrony tozsamosci,
e) ochrony przed roznymi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
f) w miar¢ mozliwosci do korzystania z dostgpnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
g) korzystania z positkow.
2. Dziecko ma obowiazek:
a) angazowac si¢ W zajecia organizowane przez przedszkole,
b) z szacunkiem traktowa¢ inne dzieci oraz osoby doroste,
C) po zakonczonej zabawie lub pracy posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy,
d) stucha¢ polecen nauczyciela,
e) zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa,
f) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.
3. Dzieci wdrazane sg do przestrzegania ustalen z nauczycielem i
wychowankami poszczegdlnych grup wiekowych, zapewniajacych wszystkim



bezpieczenstwo i respektowanie praw drugiej osoby.

§ 28

Wychowankowie placowki ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
Powinnoscig rodzicow jest ubezpieczenie dziecka od nast¢pstw nieszczesliwego

wypadku. Placowka stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego. Koszty
ubezpieczenia pokrywa rodzic lub prawny opiekun.

1.

2.

Rozdzial VII
Zasady przyjmowania i skreslania z listy wychowankow

§29

Przedszkole jest dostgpne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice

wybieraja te placowke 1 akceptujg jej charakter.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-

prawnej, zawartej pomiedzy rodzicami a przedszkolem, po uprzednim

ztozeniu w sekretariacie ,,Karty zgloszenia”.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

a) pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo dzieci
juz uczeszczajacych do placowki oraz rodzicow, ktérzy deklaruja sie
wychowa¢ dzieci w warto$ciach katolickich 1 sg przyjmowane wedtug
kolejnosci zgtoszen.

b) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w miesigcach: od
stycznia w danym roku, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ edukacje
przedszkolna,

C) w miar¢ wolnych miejsc przedszkole prowadzi nabor takze w czasie
roku szkolnego.

W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola rodzice sg zobowigzani

poinformowa¢ o tym ustnie lub pisemnie placowke z co najmniej

miesiecznym wyprzedzeniem.

Rodzice po ztozeniu karty 1 po zakonczeniu rekrutacji wnosza bezzwrotng

oplate wpisowa, ktorej wysokos¢ jest ustalana przez dyrektora i organ

prowadzacy na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 30

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola moze nastapi¢ w
przypadku.

a) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka trwajgcej miesigc,

b) nieprzestrzegania statutu obowigzujgcego w placowce,

C) zalegania z czesnym przez okres przynajmniej dwa miesigce za



przedszkole, bez wyjasnienia powoddow,

d) braku wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem w zakresie
wychowywania,

e) zatajenia waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego
pobyt w przedszkolu,

f) dzieci, ktore swoim zachowaniem zagrazaja zdrowiu i
bezpieczenstwu innych.

2. Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.



Rozdzial VIII
Zrodla finansowania przedszkola i zasady odplatnosci

§ 31

1. Fundusze na dziatalnos¢ przedszkola pochodzg z:

a) dotacji z budzetu miasta w Glogowie,

b) optat wnoszonych przez rodzicoéw dzieci zapisanych do przedszkola,

C) oplat wnoszonych przez korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjne]
przedszkola,

d) darowizn, imprez prowadzonych przez przedszkole,
organizowanych po zakonczeniu dziennych zaje¢ dzieci, ich
rodzicow oraz zaje¢ dla dzieci,

e) innych zrodet.

2. Tryb udzielania dotacji jej rozliczania i kontroli wydatkowania ustala organ
dotujacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotacja przekazywana
jest na rachunek bankowy FUNDACIJI EDUKACJA Z WARTOSCIAMI
DOLNY SLASK.

3. Miesigczna kwota optat rodzicéw sktada si¢ z oplaty stalej i optaty za
zywienie.

4. Przedszkole moze pobiera¢ raz w roku od rodzicow optat¢ na fundusz
okoliczno$ciowy.

5. Zajecia dodatkowe, po wspolnym uzgodnieniu dyrektora 1 rodzicow, sa
ptatne w catosci lub cz¢$ciowo przez rodzicodw.

6. W sytuacjach szczegolnych moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z
ptatnosci.

7. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora.

§ 32
1. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
moze mie¢ nastepujace formy:
a) zwalnianie lub obnizanie opfat,
b) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

§33
1. Wysokos$¢ optaty statej obniza si¢ na drugie i kazde nastepne dziecko z
danej rodziny uczgszczajace jednoczesnie do przedszkola.
2. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego
miesigca ,,z gory” na konto fundacji.
3. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci umowa cywilno-
prawna moze ulec rozwigzaniu, gdy pomimo pisemnego wezwania rodzice
nie uiszczg naleznosci w terminie 7 dni od chwili otrzymania takiego



wezwania.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 34
Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg odrebne przepisy.
2. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkola.
Pracownicy wilasnorgcznym podpisem przyjmujag do wiadomosci tresé
niniejszego statutu.
6. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek:
a) organu prowadzacego,
b) organow przedszkola
¢) Rady Pedagogicznej,
d) Dyrektora.
7. Zmieniony lub znowelizowany statut wraz z uchwata Rady Pedagogicznej
przesyta si¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
8. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i1 podania do
wiadomos$ci pracownikom nie pézniej niz na 1 dzien przed wejsciem w
zycie.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27. 08. 2021 .



